关于《通州区关于加强新时代高技能人才队伍建设的实施方案（征求意见稿）》的起草说明

一、起草背景
当前，通州区聚焦行政办公、商务服务、文化旅游、科技创新“3+1”主导功能，重点培育和发展数字经济、现代金融、先进制造、商务服务、文化旅游、现代种业六大重点产业。随着副中心产业结构调整和高精尖产业的快速发展，对高技能人才的需求迅速增加，但目前我区高技能人才数量、质量和结构都无法满足产业发展需求。
为贯彻落实中共中央办公厅、国务院办公厅《关于加强新时代高技能人才队伍建设的意见》和中共北京市委办公厅、北京市人民政府办公厅《关于加强新时代首都高技能人才队伍建设的实施方案》文件精神，紧密围绕北京城市副中心区域功能定位和高质量发展要求，进一步加强新时代北京城市副中心高技能人才队伍建设，从增加高技能人才总量和优化高技能人才结构双向发力，一体化推进高技能人才培养、使用、评价、激励工作，为副中心建设提供所需要的高技能人才队伍支撑。结合本区产业发展布局和技能人才培养工作实际，区人力社保局研究起草了《通州区关于加强新时代高技能人才队伍建设的实施方案》。
二、起草过程
北京市《关于加强新时代首都高技能人才队伍建设的实施方案》（京办发〔2023〕9号）出台后，区人力社保局成立由专人负责的课题组，深入研究了人社部、北京市及其他省市地区的相关政策文件，先后经过多轮内部研究讨论，并征求了相关部门意见，最终起草形成了《通州区关于加强新时代高技能人才队伍建设的实施方案》（征求意见稿）。
《实施方案》主要包括六个部分，共十八条内容。
第一部分为指导思想。主要介绍了制定方案的目的、意义及目标任务。
第二部分为服务产业发展，完善技能人才培养机制。具体包括明确高技能人才培养方向、创新高技能人才培养模式、加大急需紧缺高技能人才培养力度、推进培养资源互联共享四条内容。
第三部分为突出技能导向，优化技能人才使用机制。具体包括开拓技能人才吸纳渠道、发挥高技能人才引领作用、完善技能要素参与分配制度三条内容。
第四部分为拓宽发展渠道，规范技能人才评价机制。具体包括落实职业技能评价制度、推行职业技能等级认定、完善职业技能竞赛体系三条内容。
第五部分为彰显技能价值，强化技能人才激励机制。具体包括加强技能人才政治引领、强化技能贡献激励、加大评选表彰力度三条内容。
第六部分为加强组织保障，构建技能人才工作协同机制。明确了保障方案实施的组织领导机制和经费保障机制以及加强宣传工作力度等具体要求。
特此说明。
