附件：
北京市通州区生产企业2016年
“质量第一”诚信主题实践活动方案

按照《北京市通州区人民政府关于印发通州区社会信用体系建设方案的通知》（通政发【2016】8号）文件关于《通州区社会信用体系建设工作方案》的要求，对照对标达标中关于开展诚信主题教育实践活动的内容，围绕“诚信做产品”、“质量第一”主题，制定诚信主题实践活动策划方案。具体安排如下：
一、指导思想和目标要求
以党的十八大和十八届三中、四中、五中全会精神为指导，以区社会信用体系建设联席会议办公室的统一部署的诚信主题教育实践活动安排为主线，把质量第一、诚信做产品的理念根植于广大员工心中，形成企业文化内化于心、外化于行，使诚信成为人们的日常习惯。
二、活动主题
质量第一、诚信做产品、诚信兴商
三、活动对象
各生产企业的全体人员
四、组织领导
为保证活动顺利进行，生产企业的主题实践活动由区质监局牵头组织实施。各生产企业要成立诚信主题实践活动领导小组，指定执行部门及参加活动的单位人员。
五、活动内容
通过广泛的问卷调查，摸清企业在“质量第一”、“诚信做产品”和坚持企业文化理念方面存在的问题，有针对性地制定诚信主题教育实践活动计划，确保活动接地气有意义。
（一）、开展“诚信做产品”系列读书活动。系列学习《北京市通州区人民政府关于印发通州区社会信用体系建设方案的通知》（通政发【2016】8号）文件精神和《通州区2016年诚信建设制度化工作意见》。收看《诚信中国》八集电视剧。把“诚信文化建设”定为2016年企业文化建设主要工作内容。以“质量第一”、“诚信做产品”为主题，利用“互联网+”的模式、利用企业内刊、微信平台等自媒体及宣贯讲座等方式对公司全体职工进行全方位的诚信文化宣传，加强诚信文化宣传教育广度和深度。
（二）、开展“质量第一”系列讲座。采取集中学习与个人自学相结合、领导领学与专家导学相结合、座谈交流与互评互点相结合。集中学习不少于4次。通过开展四次质量第一、诚信做产品方面的讲座，从正反两方面对比诚信与失信的结果，从而使大家树立诚信做产品的意识。
（三）、开展“诚信——与我相关”主题讨论活动。以部门为单位，开展“工作如何体现诚信”主题讨论活动，形成部门全员认可的部门诚信表达方式，并在企业内部进行宣讲，形成公司内部人人讲诚信的良好氛围。
（四）开展“走出去请进来”的办法参观见学。请诚信示范企业的领导、诚信教育专家来企业讲学，组织广大员工到中关村等诚信示范点参观学习。
（五）把“个人诚信”纳入绩效考核。考核每位职工在日常工作中的诚信表现，在绩效考核中加入个人信用评价内容，建立“个人诚信”互评制度，增强信用管理，提高信用风险管理能力。
六、实施步骤
整个活动分为三个阶段：即：
（一）动员部署（2016年5月中下旬）。全面启动部署诚信主题教育实践活动。
（二）组织实施（2016年5月下旬—8月下旬）。按照统一部署，结合实际，认真谋划，制定具体的实施方案，精心组织，抓好各项活动的落实。
（三）检查总结（2016年9月）。各企业做好内部的活动总结，及时上报诚信主题实践活动的情况，区质监局组织验收。并做好迎接区社会信用体系建设领导小组联席会议办公室的抽查工作。
七、工作要求
（一）加强领导。各生产企业要将诚信主题实践活动摆上重要议事日程，结合工作实际，制定具体方案，做到要求明确、责任落实；要切实加强组织领导，做到规定动作不走样，自选动作有新意，确保活动取得实效。
（二）精心组织。要以诚信主题实践活动为契机，开展内容丰富、形式多样辅助活动；积极开展首席工人、首席技师评选活动，开展质量技术大比武活动，把诚信主题实践活动进一步引向深入。
（三）广泛宣传。各生产企业要切实加大诚信主题实践活动活动的宣传报道力度，在内部网站上、内部刊物上大力宣传诚信主体实践活动中出现的新举措、新成效、新经验，在全公司营造人人讲诚信、事事用诚信、无处不诚信的良好局面。
各生产企业要及时将活动中的亮点经验上报区质监局创城办，遇到的问题及时与区质监局、区创城办诚信体系建设组或区社会信用体系建设联席会议办公室联系解决。
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